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（要旨） 

地方の地域活性化を実現するには地方企業の DX 化が必要だが、現実には地

方企業においてはデジタル人材の確保・育成が遅れ、将来は更なる人材不足が懸

念されている。本論文では、文部科学省や地銀、人材紹介企業といった 7組織へ

のヒアリングを通じて問題点を洗い出し、地方企業向けの DX 人材マッチング

サービス（Empoweregion）を提案した。 

本サービスは、県や地銀協、教育委員会が連携した本部が、デジタル技術を持

つ県出身者や地方移住に興味を持つデジタル人材を募集し、地銀が地域の中小

中堅企業に仲介する仕組みで、県、地銀、教育機関とコラボした日本初の「地域

アルムナイ」人材マッチングサイトという特徴がある。地方企業や地方での暮ら

しに適性があるデジタル人材に特化することで他サービスと差別化する。地銀

にとっては、地域とのネットワークをより強固にできるという利点がある。 

本提案の実現により、地方創生が前進し、地方の明るい未来を創造できるだろ

う。 

 


