
多様な人材が活躍する環境作りのための人事制度見直しに関する件

（5月26日） 

 

本委員会は、令和 8年 5月 26日、日本銀行の適切な政策運営および業務サ

ービスの維持・向上を図るために、多様な人材が活躍する環境作りを行う観

点から、事務職員のコース再編を柱とする人事制度の見直しを実施すること

とし、所要の準備を行うとともに、これらの準備が整うことを前提に、2028

年度に人事制度の見直しを実施することを決定した注)。 

 
注) 「日本銀行職員の人事制度の見直しについて」をご参照ください。 

https://www.boj.or.jp/about/release_2026/rel260601a.htm

