
～技師（建築・機械設備）の募集～



01 概要

02 業務内容

03 働き方

04 採用プロセス

01｜日本銀行の概要

02｜技師（建築・機械設備）の仕事

03｜技師（同上）の募集要項



日本銀行とは
どんな組織なのか？
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・日本銀行法に基づいて設立された認可法人

・役職員は公務員ではない※

・職員は4,601人（2025年3月末時点）

・本店（データセンター・発券センターを含む）のほか、

32の支店、12の国内事務所、7の海外事務所

・最高意思決定機関は政策委員会

わが国で唯一の中央銀行

01｜日本銀行の概要 組織

※ なお、日本銀行法では、日本銀行の公的性格を踏まえて、法令上の刑事罰の適用にあたっては
役職員を「法令により公務に従事する職員」とみなすと定めています。



01｜日本銀行の概要 目的
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人々が安心してお金を使えるようにする
「物価の安定」と「金融システムの安定」は安定的かつ効率的な経済活動の基盤

物価が不安定だと…
貯蓄や投資の判断が困難に

金融システムが不安定だと…
円滑な決済に支障



01｜日本銀行の概要 特色
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マーケットプレイヤーとして公的使命を果たす
金融機関との取引など、中央銀行としての業務を通じて公的使命を実現

発券銀行
銀行券の独占的な供給

銀行の銀行
民間金融機関との取引

政府の銀行
政府事務の一部を受託



日本銀行の技師とは
どんな仕事か？

（出典：日本銀行金融研究所アーカイブ）「明治２８（１８９５）年８月１４日 新築中の日本銀行本店」



02｜技師の仕事 主な業務
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プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

設
計
・
調
整

●施主の立場から、設計事務所から受領した成果物について、発注の意図が図面などに過不足なく織り

込まれているか確認するとともに、工期・予算等を踏まえつつ、幅広い関係者と調整を行いながら、

主導的な立場で案件を推進します。

●ユーザー部署のニーズを的確に把握したうえで、設計事務所の専門的な知見を最大限に引き出す提案

や働き掛けを行うことで、成果物に新たな付加価値を吹き込む役割を担っています。

企
画
・
立
案

●重要文化財である本店本館（東京）のほか、本店の諸施設、全国３２か所の支店やデータセンター

・発券センターなど、多様な建物について、新築・改修・保守を行うにあたり、発注者の立場から、

企画・立案を行います。

●具体的には、①建築・昇降機（建築技師）または②空調・衛生・給排水・消火・金庫設備（機械設備

技師）に関して、ユーザー部署との連携や、設計事務所・ 施工会社との調整を担っています。

定
例
会
議

完
成
検
査
等

●ユーザー部署と連携のうえ、設計事務所や施工会社と定例的に打合せを行い、工事の進捗状況等を

確認するほか、完成検査では現場が図面通りに施工されているか確認を行います。

●ユーザー部署・設計事務所・施工会社の三者間の橋渡し役として、専門用語をかみ砕いて分かりや

すく伝えるコミュニケーション力が必要となります。



02｜技師の仕事 ある１日の流れ（オフィス勤務時）
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時間 業務内容

8:50 勤務開始、メールチェック、タスク確認

10:00
図面・積算資料のブラッシュアップ
―― 設計図面等について発注者の意図が成果物に織り込まれているか確認します。

12:00
昼食休憩
―― 行内の食堂を利用し、午後の業務に備えて心身ともにしっかりリフレッシュ

します。

13:00
定例会議
―― 設計事務所や施工会社との間で個別案件に関する週例会議・月例会議を対面

やオンラインで行います。

15:00
定例巡視
―― 工事現場が図面通りに施工されているかや工事が予定通り進捗しているかを

現地で確認します。

16:00
図面作成
―― 先週の現場調査の結果を思い出しながら、設計を外部委託していない工事案

件の設計図面の作成を進めます。

17:20
勤務終了
―― 勤務形態がフレックスタイムのため、勤務開始と終了を柔軟に設定できます。



02｜技師の仕事 ある１日の流れ（支店出張時 ）
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時間 業務内容

9:00

支店営業所の現場確認①

―― 支店営業所の工事の実施状況を実地で丁寧に確認するほか、将来の工事計画
を立案するため、事前に支店職員からヒアリングした内容も踏まえ建物の老朽
化状況や主要な電気・機械設備の稼動状況を現場に足を運んで直接調査します。

12:00
昼食休憩
―― 支店の食堂を利用し、職員の方々と懇談しながら、午後の調査に備えます。

13:00
支店営業所の現場確認②

―― 午前中に引き続き、支店営業所の現場確認を実施します。

15:00

支店行舎の実地調査
―― 営業所だけではなく、日本銀行が職員向けに提供する居住施設（「行舎」と

呼びます）についても、居住環境の維持や改善を図る観点から、建物・設備の
現状を実地で確認し、必要に応じて修理や改修を検討します。

16:30

支店職員との意見交換
―― 営業所・行舎の現場調査の確認結果を支店職員とも共有し、質疑応答や意見

交換を行います。支店のニーズを的確に把握して、将来の工事計画に反映する
など、綿密なコミュニケーションが重要となります。

17:30
勤務終了・自宅に直帰
―― 帰路の新幹線で車窓から景色を眺めながら、明日からの勤務に向けて気持ち

を入れ替えます。



日本銀行の技師（建築・機械設備）に
応募するには？



03｜募集要項 ぜひ応募ください！
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応募条件

建築技師：①一級建築士、二級建築士、1級建築施工管理技士または技術士（建設部門）の資格を保有していること

（ただし、二級建築士または1級建築施工管理技士の資格保有者が応募する場合には、採用開始後5年以内に一級建築士の資格取得

に努めることが採用の条件となります）および②専門学校、短期大学、４年制大学または大学院卒業後、建築の設計監

理または工事管理に関し、3年以上の実務経験を有すること

機械設備技師：①建築設備士、一級建築士、設備設計一級建築士、1級管工事施工管理技士または技術士（機械部門

または衛生工学部門）の資格を保有していること（ただし、1級管工事施工管理技士の資格保有者が応募する場合には、採用

開始後5年以内に建築設備士または一級建築士の資格取得に努めることが採用の条件となります）および②専門学校、短期大学、

４年制大学または大学院卒業後、機械設備の設計監理または工事管理に関し、３年以上の実務経験を有すること

休日
完全週休2日制（土・日）、祝日休み、年末年始（12月31日、1月1～3日）、年次有給休暇（最大年間21日）、

育児・介護休暇、特別休暇（結婚・葬祭休暇、リフレッシュ休暇など）

勤務時間 8時50分～17時20分または9時20分～17時50分（休憩時間60分）※時間外勤務・フレックスタイム制あり

勤務地 東京都中央区 日本銀行本店 【転勤なし】

初任給※

月給：31万～33万円 年収：458万円～484万円（技師/30歳/入行初年度）

月給：41万～48万円 年収：592万円～705万円（技師/40歳/入行初年度）

※時間外勤務手当を含みません。初年度は賞与年１回。２年目以降は年２回。人事考課に基づく昇給あり。

諸手当 住居手当、昼食費補助、通勤手当、時間外勤務手当など

福利厚生 各種社会保険完備、財形貯蓄、各種健康診断、育児・介護休業・短時間勤務制度、福利厚生パッケージプラン等


