
〇 事前アンケート調査結果

（調査時点）２０１６年１月５～８日

（有効回答）セミナー参加銀行・上場会社９６先



１．機関設計

監査役会
設置会社

小計
監査等委員会
設置会社

指名委員会等
設置会社

2015年度 ８５％ １５％ ６％ ９％
2016年度以降
（予定・検討中を
含む）

６８％ ３２％ ２４％ ８％
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２．法定・任意の委員会設置

監査委員会
を設置

指名委員会
を設置

報酬委員会
を設置

リスク委員会
を設置

2015年度 ２１％ ３１％ ３６％ ４％
2016年度以降
（予定・検討中を
含む）

４０％ ３９％ ４５％ ４％

（注）独立社外取締役を委員として含む法定・任意の委員会の設置状況
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３．社外取締役の選任

取締役 うち独立社外取締役

2015年度 １０．５人 ２．１人

独立社外取締役が
複数名

独立社外取締役が
全体の3分の1以上

2015年度 ７３％ １５％
2016年度以降
（予定・検討中を含む） ８４％ １８％
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取締役会の議長 取締役会の議案

独立社外取締役ある
いは非執行取締役に
する

執行役員に権限委譲
し、監督機能を強化
するように、上程事項
を見直し

2015年度 １４％ ３６％
2016年度以降
（予定・検討中を含む） １６％ ５４％

４．取締役会の議長・議案
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５．リスクアペタイト・フレームワークの構築

リスクアペタイト・
ステートメントを
策定している。

リスクアペタイト・
フレームワークを
構築している。

2015年度 ８％ ９％
2016年度以降
（予定・検討中を含む） ２６％ ３３％
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６．内部監査のレポーティング・ライン

第一義的な職務上のレポーティング・ライン

独立社外取締役 監査委員会

2015年度 ０％ ２％
2016年度以降
（予定・検討中を含む） ２％ １１％

（注）内部監査部門の第一義的な職務上のレポーティング・ラインとは、

内部監査部門を直接指揮することが可能な「指揮命令系統」という

意味であり、具体的には以下の権限を持つことが要件となる。

①内部監査の計画・予算を承認する

②内部監査の結果報告を直接受ける

③内部監査部門に特別調査を命じる

④内部監査部門長の選・解任を承認（同意）する 7



７．内部監査の専門職の配置

執行ラインから独立した専門職を配置

2015年度 ７％
2016年度以降
（予定・検討中を含む） １４％

（注）執行ラインから独立した専門職とは、執行ラインには戻らず、
CIA等の資格取得を義務付けられた内部監査スタッフを言う。
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