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「
働
き
方
改
革

関
連
法
」
が
昨
年

６
月
に
成
立
し
、

本
年
４
月
か
ら
段

階
的
に
施
行
さ
れ

る
こ
と
と
な
っ
た
。
時
間
外
労
働
の

上
限
規
制
、
有
給
休
暇
取
得
の
義
務

化
、
同
一
労
働
同
一
賃
金
の
原
則
の

法
定
化
な
ど
へ
の
対
応
が
、
多
く
の

企
業
に
と
っ
て
喫
緊
の
課
題
だ
。

し
か
し
、
こ
れ
を
読
ま
れ
る
金
融

機
関
の
方
々
に
改
め
て
想
起
し
て
ほ

し
い
こ
と
は
、
法
律
へ
の
対
応
そ
の

も
の
は
、
働
き
方
改
革
の
本
当
の
ゴ

ー
ル
で
は
な
い
と
い
う
こ
と
で
あ

る
。
真
に
目
指
す
べ
き
ゴ
ー
ル
は
、

そ
れ
ぞ
れ
の
金
融
機
関
が
、
働
き
方

の
改
革
を
通
じ
て
、
職
員
の
働
き
が

い
や
労
働
生
産
性
を
向
上
さ
せ
る
こ

と
、
そ
し
て
顧
客
視
点
を
も
っ
た
働

き
方
や
地
域
創
生
を
達
成
す
る
こ
と

に
あ
る
。

現
在
の
「
金
融
機
関
の
働
き
方
」

に
は
い
く
つ
か
の
課
題
が
あ
る
が
、

大
き
な
課
題
の
一
つ
は
、「
作
業
」
に

圧
迫
さ
れ
、
本
来
や
る
べ
き
「
仕

事
」
が
十
分
に
で
き
て
い
な
い
こ
と

で
あ
る
。
定
型
作
業
は
、
ロ
ボ
ッ
ト

や
Ａ
Ｉ
（
人
工
知
能
）
技
術
に
代
替

で
き
な
い
だ
ろ
う
か
。
組
織
内
の
調

整
や
会
議
、
内
部
管
理
に
か
け
て
い

る
多
く
の
時
間
を
減
ら
す
余
地
は
な

い
だ
ろ
う
か
。
紙
の
デ
ジ
タ
ル
化

（
ペ
ー
パ
ー
レ
ス
化
）
を
推
進
し
、

書
類
の
コ
ピ
ー
や
フ
ァ
イ
リ
ン
グ
な

ど
の
作
業
を
不
要
に
で
き
な
い
だ
ろ

う
か
。
こ
う
し
た
働
き
方
の
見
直
し

に
よ
っ
て
、「
作
業
」
に
割
い
て
い
る

時
間
を
圧
縮
で
き
れ
ば
、
職
員
の
働

く
時
間
を
、
本
来
の
「
仕
事
」、
す

な
わ
ち
顧
客
の
課
題
解
決
や
イ
ノ
ベ

ー
テ
ィ
ブ
な
活
動
に
向
け
る
こ
と
が

で
き
る
。
そ
れ
は
労
働
生
産
性
の
向

上
に
つ
な
が
る
し
、
顧
客
と
向
き
合

う
時
間
の
増
加
を
通
じ
て
、
顧
客
視

点
を
も
っ
た
働
き
方
や
地
域
創
生
に

資
す
る
こ
と
に
な
る
だ
ろ
う
。

「
金
融
機
関
の
働
き
方
」
の
も
う

一
つ
の
大
き
な
課
題
は
、「
働
き
が

い
」
や
人
事
慣
行
に
関
わ
る
こ
と
で

あ
る
。
長
時
間
労
働
の
是
正
な
ど

「
働
き
や
す
さ
」
の
改
善
の
み
で
は
、

働
く
こ
と
を
阻
害
す
る
マ
イ
ナ
ス
要

因
を
取
り
除
く
だ
け
で
あ
っ
て
、
企

業
の
付
加
価
値
を
上
昇
さ
せ
る
プ
ラ

ス
要
因
を
も
た
ら
す
た
め
に
は
、
職

員
の
働
き
が
い
を
高
め
る
必
要
が
あ

る
。
し
か
し
、
金
融
機
関
の
こ
れ
ま

で
の
人
事
慣
行
、
例
え
ば
、
過
度
な

年
次
管
理
、
過
度
な
減
点
評
価
主

義
、「
総
合
職
と
一
般
職
」
と
い
う
職

種
の
区
分
、
中
高
年
齢
層
の
消
極
的

な
活
用
な
ど
は
、
多
く
の
職
員
の
働

き
が
い
を
阻
害
し
て
い
る
。
こ
う
し

た
阻
害
要
因
を
見
直
す
こ
と
が
で
き

れ
ば
、
職
員
の
働
き
が
い
を
高
め
、

労
働
生
産
性
の
向
上
に
も
つ
な
が
る

も
の
と
考
え
ら
れ
る
。

人
口
・
企
業
数
の
減
少
や
低
金
利

環
境
の
長
期
化
に
伴
っ
て
、
金
融
機

関
の
基
礎
的
収
益
力
は
低
下
し
続
け

て
い
る
。
た
だ
、
こ
う
し
た
厳
し
い

経
営
環
境
の
も
と
、
金
融
機
関
が
組

織
の
あ
り
方
や
働
き
方
を
柔
軟
に
変

革
し
て
い
く
こ
と
は
、
企
業
と
し
て

の
あ
る
べ
き
姿
で
あ
る
と
筆
者
は
考

え
て
い
る
。
そ
の
た
め
に
、
金
融
機

関
の
経
営
や
人
事
に
関
わ
る
方
々
に

は
、
法
律
へ
の
対
応
の
み
を
受
け
身

で
考
え
る
だ
け
に
と
ど
ま
ら
ず
、
経

営
全
体
の
あ
り
方
を
考
え
て
行
動
す

る
「
戦
略
人
事
」
の
視
点
を
持
つ
こ

と
を
期
待
し
た
い
。
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お
か
・
し
ゅ
ん
た
ろ
う
●
１
９
９
４
年
東
京
大
学
法
学
部
卒
業
。
同
年
日
本
銀
行
入
行
。
名
古
屋
支
店
、
政
策
委
員
会
室
、
発
券
局
を
経
て
、
16
年

６
月
よ
り
現
職
。
金
融
機
関
の
働
き
方
、
業
務
改
革
、
デ
ジ
タ
ル
シ
フ
ト
を
調
査
研
究
中
。

金
融
機
関
が
働
き
方
改
革
で

真
に
目
指
す
べ
き
ゴ
ー
ル


