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１．当行の事業承継サポートイメージ 

事業承継の課題を抱えるお客様 

お取引店 

ミレニアムカンパニーサポートチーム 
「事業承継応援団」 

外部専門機関 
・顧問税理士 

・茨城県事業引継支援センター 
・プロフェッショナル人材戦略拠点 

・Ｍ＆Ａ専門業者等 

 当行では、営業店と本部の各部署が
連携し、一丸となって事業承継を支援
すべく、平成27年12月にミレニアムカン

パニーサポートチーム「事業承継応援
団」を立上げました。 

 各部署が役割分担を明確にし、かつ
連携して事業承継の支援活動を実施し
ています。 
 

※「ミレニアムカンパニー」には、お客様
の会社が千年続く企業になるようにと
の思いを込めています。 
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本部４名（主にＭ＆Ａを担当） 

水戸・ひたちなか・常陸太田・常陸大宮地区 
（本店駐在 ３名） 

日立・平地区 
（久慈浜支店駐在 ２名） 

鹿島地区 
（鹿島支店駐在 ２名） 

土浦・竜崎地区 
（土浦支店駐在 ３名） 

宮城・福島地区 
（郡山支店駐在 １名） 

 常陽銀行では、高度な知識とスキ
ルを必要とする事業承継に対して、 

 専門部隊であるコンサルティング
チームを地区担当制をひいて 

対応しています。 

 

 

 

 

 

 

 

下館・古河・宇都宮地区 
（下館支店駐在 ４名） 

つくば・取手地区 
（研究学園都市支店駐在 ３名） 

埼玉・千葉・東京地区 
（上野支店駐在 ２名） 

２．地区担当制によるコンサルティング 



３．事業承継・Ｍ＆Ａセミナーの開催状況 
 

 事業承継取組みの必要性の理解向上を図ることを目的に、各地でセミ
ナーを開催しています。 
 これまで８回開催し、延べ４１２社、４６７名の参加を頂いています。 

No. 開催日 開催会場 参加法人数 参加者数 

1 H28.3.2（水） 水戸（県民文化センター） 58社 67名 

2 H28.3.7（月） つくば（常陽つくばビル） 52社 59名 

3 H28.7.15（金） 下館（地域交流センター） 38社 41名 

4 H28.7.21（木） 日立（シビックセンター） 49社 59名 

5 H29.1.23（月） 水戸（茨城県市町村会館） 59社 67名 

6 H29.7.4（火） つくば（常陽つくばビル） 95社 107名 

7 H29.11.15（水） 郡山（郡山商工会議所） 32社 35名 

8 H30.1.16（火） 柏（柏商工会議所） 29社 32名 

  計   延べ412社 延べ467名 
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４．事業承継・Ｍ＆Ａの相談件数推移 
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事業承継の相談件数 

Ｍ＆Ａの相談件数 

 ６５歳以上の経営者が全体の４割を
占め、今後数年で、多くの企業が事業
承継のタイミングを迎えるといわれる
中、銀行への事業承継のご相談も年々
増加しています。 

 昨年度は、事業承継として２，１５０
件、Ｍ＆Ａとして１１６件のご相談を頂き
ました。 
  



５．事業承継を進めるうえでの課題 

課 題 

 当行の事業承継支援業務に対する認知度を、今後も向上させていく必要
がある 

 長期的な取組みであり、担当者転勤などでフォローが弱くなってしまわな
いよう留意する必要がある 

 専門性の高い分野であり、人材・スキルを向上させていく必要性がある 

 顧問税理士、茨城県事業引継支援センターなどの外部専門機関との一
層の連携による、企業オーナーへの啓蒙活動 


