
事業承継の取組みについて

平成30年3月27日

～県内における事業引継ぎの課題と弊行の事業承継支援の取組み～
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事業承継支援体制について事業承継支援体制について

ビジネスソリューション部

筑波総研株式会社

本部⽀援体制
事業承継・Ｍ＆Ａ専担者

5名

営業店

お客様

①情報の収集・提供

事業性評価
②事業性評価の実施 ③事業性評価の検証・評価・助⾔

④営業店への
助⾔・連携と
お客様への提案

外部機関との連携

茨城県事業引継ぎ
⽀援センター

株式会社
⽇本Ｍ＆Ａセンター

【その他の事業承継に
係るＢＭ連携メニュー】
・コンサル/会計・税務等

・ハウスメーカー各社/相続対策
・保険代理店/保険活⽤
・リース会社/リース活⽤

・⾃社株承継信託活⽤など

⑤連携
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ライフサイクルに応じた支援の状況ライフサイクルに応じた支援の状況

※弊⾏⾦融仲介機能のベンチマーク（2017年3⽉）より抜粋
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事業承継支援における課題事業承継支援における課題
～データで見る県内における事業承継についての課題～

筑波銀⾏は・・・
・継続的な事業承継セミナーの開催と個別相談会実施による経営者への啓蒙活動
・次世代経営者のためのスクール『次世代経営塾（今年度までで累計5回実施）』
の開講による次世代経営者育成⽀援…などを継続して実施しています！

1.県内中⼩企業経営者の事業承継に対する意識は楽観的!？
①『倒産』件数は減少傾向も、『休廃業・解散』件数は⾼⽔準で横ばい…
②『休廃業・解散』した企業の約8割は⾼齢経営者…
③事業承継は最優先かつ緊急の経営課題ではない？
④事業承継計画を策定・策定しても計画の実⾏は後回し？
2.新事業承継税制の情宣が必要！
社会的な問題として地域全体で推進することが重要（関係者の連携強化）。

後継者候補との意識共有・早期的、計画的な準備 が必要であること…など
事業承継の重要性についての“気づき”が必要！
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参考資料参考資料

帝国データバンク 特別企画：茨城県「休廃業・解散」動向調査」（2017年）より

帝国データバンク 特別企画：茨城県「休廃業・解散」動向調査」（2017年）より

帝国データバンク 特別企画：事業承継に関する茨城県内企業の意識調査 より

帝国データバンク 特別企画：事業承継に関する茨城県内企業の意識調査 より

①

②

③

④
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ご清聴ありがとうございました。


